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Статья 1. Общие положения

1.1. Муниципальное   образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств с. Казачинское», (далее «Учреждение») образовано в результате приведения в соответствие с действующим законодательством Устава. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Детская школа искусств с. Казачинское» (МОУ ДОД ДШИ с. Казачинское), создано приказом № 18 от 25 марта 2005 года муниципального учреждения культуры Казачинско - Ленского муниципального района Иркутской области (отдел культуры). Зарегистрировано Постановлением № 595 от 28 декабря 1999 года Мэра (главы администрации) Казачинско - Ленского муниципального района, в силу чего является его правопреемником по всем правам и обязательствам.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное   образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств с. Казачинское»
Сокращенное наименование Учреждения – МОУ ДОД ДШИ с. Казачинское

1.3. Юридический и фактический адрес Учреждения: 666511, Россия, Иркутская область, Казачинско - Ленский район, с. Казачинское, улица Заполойская, дом 2.
1.4.  Учреждение имеет  филиал МОУ ДОД ДШИ с. Казачинское в д. Ключи созданный приказом № 43 от 17 октября 2011года Отдела культуры администрации Казачинско – Ленского муниципального района, который  по доверенности осуществляет  полностью или частично правомочия юридического лица. Филиал Учреждения проходит регистрацию, лицензирование по фактическому адресу в порядке, установленном для Учреждения.

Фактический адрес филиала Учреждения: 666523, Россия, Иркутская область, Казачинско - Ленский район, деревня Ключи, улица Октябрьская, дом 4, помещение 2.

Учреждение  и филиал Учреждения созданы на неограниченный срок деятельности.

1.5. Организационно - правовая форма: муниципальное учреждение.

Тип Учреждения:   образовательное учреждение дополнительного образования детей. Вид Учреждения:  школа. 

1.6. Язык, на котором ведется образовательный процесс в Учреждении – русский.

1.7. Учреждение является образовательным учреждением дополнительного образования детей, адаптированным к их возможностям и потребностям.

1.8. Учреждение предназначено для того, чтобы:

(дать каждому учащемуся образование, соответствующее уровню его способностей и потребностей;

(создать комфортный психологический климат, чтобы вне зависимости от своих способностей каждый ребенок мог получить полноценное эмоционально-психическое развитие;

(сформировать творческую личность, способную нестандартно мыслить и нешаблонно решать жизненные ситуации.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет Устав, расчетный счет в органах Федерального казначейства, правовую печать установленного образца, штамп со своим наименованием и другую атрибутику.

Статья 2. Учредитель образовательного Учреждения

2.1. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Иркутской области «Казачинско - Ленский муниципальный район».

Функции и полномочия Учредителя в соответствии с федеральным законодательством и нормативно-правовыми актами Иркутской области осуществляет муниципальное учреждение культуры Администрации Казачинско - Ленского муниципального района Иркутской области (Отдел культуры), (далее «Учредитель»).

Фактический и юридический адрес Учредителя: 666511, Россия, Иркутская область, Казачинско - Ленский район, село Казачинское, улица Ленина, дом 2.

2.2. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Иркутской области «Казачинско - Ленский муниципальный район».

Функции и полномочия Собственника в соответствии с федеральным законодательством и нормативно-правовыми актами Иркутской области осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Казачинско - Ленского муниципального района, (далее «Собственник»).

Фактический и юридический адрес Собственника: 666511, Россия, Иркутская область, Казачинско - Ленский район, село Казачинское, улица Ленина, дом 10.
2.3. Отношения между Учредителем, Собственником и Учреждением, обязанности, закрепленные за каждой из договаривающихся сторон, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 3. Цель, задачи и виды деятельности учреждения

3.1. Предметом деятельности Учреждения является формирование средствами музыкального и изобразительного искусства личностных качеств, способствующих наиболее успешной адаптации молодых людей к условиям современного социума.

3.2. Основными задачами Учреждения являются:

(реализация образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства;

(удовлетворение образовательных потребностей граждан в области музыкального, художественного образования и эстетического воспитания;

(выявление одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта и продолжения профессионального образования;

(организация содержательного досуга;

(создание условий для всестороннего творческого развития личности и наиболее полного раскрытия ее способностей;

(формирование общей культуры личности;

(развитие мотивации личности к познанию и творчеству

( адаптация учащихся к жизни в обществе

( создание условий для профессионального самоопределения.

3.3. Для достижения своих уставных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

3.3.1. Учебно-воспитательная деятельность в области дополнительного образования детей:

(реализация в полном объеме образовательных программ дополнительного образования детей в области музыкального и художественного образования;

(подготовка талантливых детей для поступления в средние и высшие учебные заведения;

(подготовка и проведение внеучебных мероприятий: конкурсов, фестивалей, лекториев, выставок и т. д.

3.3.2. Культурно – просветительская работа:

(просветительская деятельность, пропаганда различных образцов культуры и искусства;

(концертно-выставочная деятельность преподавателей и учащихся;

(гастрольные и творческие поездки преподавателей и учащихся;

(формирование и работа детских и педагогических творческих коллективов на базе Учреждения;

(участие в проведении культурных районных мероприятий;

(прием участников гастрольных поездок.

3.3.3. Научно – методическая деятельность:

(разработка и подготовка к изданию методических работ преподавателей;

(адаптированных, модифицированных и авторских образовательных программ;

(организация и проведение семинаров, встреч, мастер – классов по обмену опытом.
Статья 4. Правовой статус Учреждения

4.1.  Для работников школы работодателем является данное Учреждение.

4.2. Учреждение как юридическое лицо несет соответствующие обязательства, может от своего имени заключать договора, выступать истцом и ответчиком в суде и арбитраже в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежными средствами.

4.4. Учреждение не отвечает по обязательствам, Учредителя и его органов.

4.5. При недостаточности денежных средств ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

4.6. Учреждение получает лицензию на право ведения образовательной деятельности, проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

4.7. Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает его государственный статус (тип, вид, категорию), определяемый в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ.

4.8. Иные виды деятельности (в том числе и дополнительные образовательные услуги), подлежащие лицензированию, Учреждение вправе осуществлять после получения соответствующей лицензии.

4.9. Учреждение осуществляет свою деятельность, руководствуясь действующими законодательными актами Российской Федерации, в том числе Трудового Кодекса РФ, Законами Российской Федерации «Об образовании», «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», «Об охране труда», «О коллективных договорах и соглашениях», типовым Положением «Об образовательном учреждении дополнительного образования детей», нормативно-правовыми актами муниципального учреждения культуры Администрации Казачинско - Ленского муниципального района и настоящим Уставом.

4.10. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и согласовываются с Комитетом по управлению муниципальным имуществом Казачинско - Ленского  муниципального района и регистрируются в установленном законом порядке.

4.11. Учреждение может иметь филиалы, отделения, структурные подразделения, которые по его договоренности могут осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица, в том числе иметь самостоятельный баланс и собственные счета в банковских и других кредитных учреждениях.

4.12. По инициативе детей и их законных представителей в Учреждении могут создаваться детские и общественные объединения и организации, творческие коллективы, действующие в соответствии со своими Положениями.

4.13. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

4.14. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

4.15. С целью реализации основного предназначения Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, финансовую, хозяйственную и иную деятельность в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.16. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.17. Отношения работника Учреждения и администрации Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

4.18. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

(невыполнение в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

(качество реализуемых образовательных программ;

(соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

(жизнь и здоровье детей и преподавателей Учреждения во время образовательного процесса;

(нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

(иное, предусмотренное законодательством РФ.

Статья 5. Организация образовательного процесса

5.1. Учебно-воспитательный процесс осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

5.2. Учреждение планирует свою деятельность по согласованию с Учредителем и осуществляет образовательный процесс в соответствии с рабочими программами учебных курсов и дисциплин, которые разрабатываются на основе примерных и утверждаются Учреждением самостоятельно.

5.3. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определяемых действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебными планами, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, утверждаемым директором Учреждения с учетом пожеланий родителей, учебной нагрузки в школе, возрастных особенностей детей и установленных санитарно- эпидемиологических правил и норм; образовательной программы школы и образовательными программами по предметам.

5.4. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в районный бюджет.

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Учебный год подразделяется на два полугодия и включает проведение промежуточной и итоговой аттестации.

5.5. Учреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах плановой цифры.

5.6. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащихся.

5.7. Сроки начала и окончания учебного года, продолжительность четвертей и каникул должны совпадать со сроками, устанавливаемыми для общеобразовательных школ, а в случаях определяться органами исполнительной власти (летние каникулы – с 1 июня по 31 августа; осенние каникулы – 6 дней; зимние каникулы – 14 дней; весенние каникулы – 10 дней).

5.8. Порядок приема учащихся:

5.8.1. Комплектование штатной численности учащихся проводит администрация Учреждения по согласованию с Учредителем до 3 сентября предстоящего учебного года.

5.8.2. Для приема в Учреждение родители предоставляют следующие документы:

–заявление о приеме на имя директора;

–справку о состоянии здоровья ребенка;

–копию его свидетельства о рождении.

5.8.3. Прием в школу может проводиться на конкурсной основе. Для поступающих в Учреждение  проводится проверка способностей в виде приемных испытаний. 

Для этих целей в Учреждении создается приемная комиссия, которая проводит конкурс, знакомит родителей (законных представителей) с Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, локальными нормативными актами внутри школьной деятельности, правилами приема и обучения.

5.8.4. Зачисление учащихся производится приказом директора на основании решения приемной комиссии.

5.8.5. В Учреждение принимаются дети от 6 до 16 лет.

5.8.6. Учреждение реализует образовательные программы художественно-эстетической направленности:

(образовательные программы по видам музыкального искусства – 5(7)лет; (образовательные программы изобразительного искусства – 4года;

(образовательные программы общего эстетического отделения –  5 лет;
(образовательные программы подготовительного отделения для ДХШ ( 3 года;
(образовательные программы хореографического искусства – 7 лет.
Вопросы, связанные с определением срока обучения, включая изменения в его пределах, определяемых учебными планами, решаются администрацией Учреждения, на основании заявления родителей (законных представителей) учащихся.

5.8.7. Возраст поступающих в Учреждение со сроком обучения 

(7 лет – от 7 до 9 лет;

(5 лет – от 7 до 11 лет;

(4 года – от 9 до 14 лет;
(3 года – от 6 до8 лет
5.8.8. В отдельных случаях с учетом индивидуальных способностей поступающего в Учреждение и особенностей вида искусства на основании решения Педагогического Совета в порядке исключения допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим в Учреждение.

5.8.9. Перевод учащихся в Учреждение из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится Приказом директора Учреждения после контрольного просмотра при наличии свободных мест, по предоставлении соответствующих документов (академической справки, индивидуального плана, личного дела) и заявления родителей (законных представителей).

5.8.10. При приеме в Учреждение родители учащихся (законные представители) обязаны ознакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, в соответствии с выбранными учебными планами, локальными нормативными  актами, регламентирующими  внутри школьную деятельность.

5.8.11. Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Учреждения на основании Педагогического совета.

5.8.12. Учащиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены (зачеты), при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения Педагогического совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс.

5.8.13. Учащиеся, не выполнившие учебный план по болезни или другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей).

5.8.14. Учащиеся, окончившие Учреждение и успешно сдавшие выпускные экзамены, получают свидетельство об окончании Учреждения, установленного образца на основании решения Педагогического совета и приказа  директора Учреждения.

5.8.15. Учащимся, заболевшим в период выпускного экзамена, при условии удовлетворительной успеваемости, свидетельство об окончании Учреждения выдаётся при наличие медицинской справки и с учетом итоговых оценок на основании решения Педагогического совета  и приказа директора Учреждения.

5.8.16. Учащимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному или нескольким предметам, может быть выдана справка об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения в Учреждении.

5.8.17. За учащимся сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения.

5.8.18. Отчисление учащихся осуществляется по решению Педагогического совета  и приказа директора Учреждения. Основанием для отчисления являются:

–неуспеваемость учащихся по двум и более предметам;

–пропуск занятий без уважительной причины;

–совершение противоправных действий;

–порча школьного имущества;

–грубое нарушение Устава Учреждения;

–заявление родителей (законных представителей);

–неоднократные нарушения обязательств по оплате за обучение;

–нарушение правил поведения.

5.9. Учебные планы и образовательные программы

5.9.1. Учебные планы утверждает директор Учреждения.

5.9.2. Срок обучения определяется учебными планами Уставом и приложением  к лицензии  образовательного Учреждения.

5.9.3. Вся  образовательная деятельность Учреждения регламентируется учебными планами Учреждения и образовательными программами.

5.9.4. Педагогические работники в своей деятельности могут использовать государственные, адаптированные, модифицированные или авторские образовательные программы.

5.9.5. Все образовательные программы, реализуемые в Учреждении, обсуждаются Педагогическим советом и утверждаются директором Учреждения.

5.10. Режим учебных занятий (расписание):

5.10.1. Расписание занятий в Учреждении составляется для создания наиболее благоприятного режима для труда и отдыха учащихся и преподавателей, утверждается директором Учреждения.

5.10.2. Расписание занятий в Учреждении составляется с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно - эпидемиологических правил и норм.

5.10.3. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий учащихся: 

–предельная недельная нагрузка учащихся устанавливается в соответствии с учебными планами;

–ежедневное количество занятий определяется расписанием индивидуальных и групповых занятий (не более 3 часов в день);
–режим работы Учреждения составляет 6 дней в неделю и закреплен Правилами внутреннего трудового распорядка;

–время начала и окончания работы Учреждения с 8.00 часов до 20.00 часов.

5.10.4. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в Учреждении является урок.

5.10.5. Рабочее время в Учреждении исчисляется в астрономических часах.

5.10.6. Продолжительность академического часа (урока) не должна превышать 40 минут.

5.10.7. В рабочее время преподавателя входят перерывы между уроками     (10 мин), которые составляют неотъемлемую часть рабочего времени, исчисляемого в астрономических часах.

5.10.8. В случае необходимости администрация Учреждения вправе утверждать расписание со спаренными уроками, включая короткий перерыв между академическими часами и более длительный перерыв между парами уроков.

5.10.9. Непосредственно режим работы сотрудников Учреждения определяется локальными актами Учреждения, в том числе коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.10.10. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий.

5.10.11. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения учащимися учебного материала в Учреждении в соответствии с образовательными программами и учебными планами установлены следующие виды работ:

–групповые и индивидуальные занятия;

–самостоятельная (домашняя работа) учащегося;

–контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, академические концерты,  технические зачеты, экзамены и т. д.), которые определяются и утверждаются Педагогическим советом Учреждения;

–культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, концерты, выставки, театрализованные представления и т. д.), организуемые Учреждением;

–внеурочные классные мероприятия.

5.10.12. Домашние задания даются в соответствии с образовательными программами.

5.11. Финансирование Учреждения

5.11.1. Деятельность Учреждения финансируется из:

–бюджетных источников;

–средств, получаемых от выполнения платных образовательных услуг;

–добровольных средств и пожертвований;

–других, не противоречащих действующему законодательству, поступлений.

5.11.2. Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных и иных услуг. Привлечение дополнительных денежных средств не влечет снижения нормативов финансирования Учреждения за счет средств бюджета (ст. 41 ФЗ «Об образовании»).

5.12. Дополнительные образовательные услуги

5.12.1. Учреждение вправе осуществлять дополнительные платные образовательные услуги на условиях договора.

5.12.2. Их виды и порядок предоставления определяется Положением о предоставлении  дополнительных образовательных услуг, утвержденных директором  Учреждения.

5.12.3. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности.

5.12.4. Прием в Учреждение обучающихся по дополнительным платным услугам происходит в любое время.
5.12.5. Учет денежных поступлений от дополнительных платных образовательных услуг и вся документация (хозяйственно - финансовая и учебно - воспитательная) ведется раздельно.

5.12.6. Доходы от оказания платных форм деятельности поступают на текущий внебюджетный счет Учреждения, и реинвестируется непосредственно на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса, в том числе на увеличение расходов по зарплате, а также иные расходы, предусмотренные бюджетным законодательством. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

Статья 6. Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса Учреждения  являются: учащиеся, родители (законные представители) учащихся, преподаватели, администрация, работники, Учредитель.

6.2. Каждый обучающийся в Учреждении имеет право на:

(развитие творческих способностей и интересов;

(уважение личного достоинства, обращение в случае необходимости к преподавателям и другим работникам Учреждения, получение от них помощи и поддержки;

(защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

(получение квалифицированной помощи, коррекцию имеющихся недостатков в обучении и развитии;

(обучение по выбранным из имеющихся в Учреждении, учебным планам и образовательным программам;

(качественное обучение по обязательным образовательным программам.

6. 3. Учащийся обязан:

(выполнять Устав Учреждения, требования работников Учреждения, если они не противоречат Уставу Учреждения;

(выполнять образовательные программы и избранные учебные планы;

(соблюдать установленные в  Учреждении правила поведения, техники безопасности, санитарии и гигиены;

(беречь здание, оборудование, имущество Учреждения;

(придерживаться правил культуры поведения, труда и речи;

(уважать права и считаться с интересами других учащихся, работников Учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

6.4. Родители (законные представители) обучающихся регулируют отношения с Учреждением договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству РФ 

Родители (законные представители) имеют право:

(принимать участие в работе родительского комитета, родительского собрания;

(вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации платных  образовательных  услуг в Учреждении;

(требовать уважительного отношения к ребенку;

(выбирать форму обучения своего ребенка;

(обращаться к преподавателю, в администрацию Учреждения для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка;

6.5. Родители или лица, их заменяющие, обязаны:

(выполнять Устав Учреждения;

(своевременно ставить в известность Учреждение (в лице преподавателя) о болезни ребенка или возможном его отсутствии;

(возмещать материальный ущерб, причиненный ребенком Учреждению.

6. 6. Работник имеет право:

(на уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов;

(на обращение в любой орган самоуправления Учреждения и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в Учреждении решением, при нарушении его прав, непредставлении предусмотренных законодательством льгот;

(на участие в выработке в принятии школьных нормативных актов, предложений;

(на участие в управлении делами Учреждения;

(на проведение эксперимента, если он не наносит ущерба здоровью, качеству обучения и воспитания учащихся;

(на аттестацию, использование любых реально имеющихся путей повышения своей квалификации;

(в порядке, установленном законодательством РФ, педагогические работники пользуются правом на нормированный шестичасовой рабочий день, при условии 36 часовой педагогической  нагрузки и сокращенную (пятидневную) рабочую неделю, при условии небольшой нагрузки педагогических часов; на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста;

(не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются Учредителем или Уставом;
6.7. Работник Учреждения обязан:

(соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию; локальные акты Учреждения

(выполнять условия трудового договора;

- соблюдать санитарно – эпидемиологические нормы и правила пожарной безопасности;

-повышать уровень квалификации в объеме 144 часов в межаттестационный период

-проходить процедуру аттестации педагогических работников, в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников образовательных учреждений
, утвержденном Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010г. № 209;

(сотрудничать с семьей ученика Учреждения по вопросам обучения и воспитания;

(содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательно-воспитательные услуги, участвовать  в организации дополнительных платных услуг;

(объективно оценивать знания учащихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал и дневник учащегося;

(уважительно относиться к своим коллегам, учащимся, родителям (законным представителям);

(экономно использовать воду и электроэнергию;

(придерживаться правил культуры поведения, труда и речи;

(обеспечить высокое качество образования.

Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются их должностными инструкциями, Законом РФ «Об образовании» и Коллективным договором, заключенным между работниками и администрацией Учреждения.

6.8. Работники учреждения несут ответственность:

(за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ученика в установленном законом порядке;

(за качество образования в Учреждении;

(за состояние морально – психологического климата в коллективе.

6.9. Работники Учреждения оказывают помощь и поддержку ученику в разрешении конфликтных ситуаций.

6.10. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения, Устава школы или Правил внутреннего трудового распорядка может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме (копия жалобы должна быть вручена работнику).

6.11. Помимо предусмотренных трудовым законодательством РФ, основанием для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия договора являются:

(повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

(применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью учащегося;

(появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия совета трудового коллектива.

6.12. Учреждение осуществляет  в отношении всех членов трудового коллектива обязательное социальное, медицинское и другие виды страхования, предусмотренные действующим законодательством.

6.13. Для сотрудников Учреждения работодателем является данное Учреждение. Отношения работников и администрации Учреждения регулируются трудовым договором, заключаемым на определенный срок. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству РФ.

Статья 7. Методическая работа Учреждения

7.1. Преподаватели Учреждения обязаны принимать участие в методической работе.

7.2. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса.

7.3. С целью эффективной организации методической работы в Учреждении может создаваться методический совет, осуществляющий свою деятельность на основании Положения.

7.4. Результаты методической деятельности преподавателей и сотрудников школы (разработанные методические  пособия и рекомендации, сценарии внеклассных мероприятий, открытых уроков, лекции и т. д.), выполненные ими в процессе исполнения своих трудовых функций, являются собственностью Учреждения.

7.5. Учреждение вправе самостоятельно решать вопросы, связанные с публикацией и распространением результатов методической деятельности преподавателей.

Статья 8. Имущество Учреждения, структура финансовой и хозяйственной деятельности

8.1. В целях   обеспечения  деятельности Учреждения, за ним закрепляется имущество на основании договора на право оперативного управления комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Казачинско - Ленского муниципального района Иркутской области, далее именуемый «Собственник», согласно перечня имущества по балансу Учреждения (здания, оборудование, инвентарь, а так же иное необходимое для осуществления уставной деятельности имущество потребительского, культурного и социального назначения).

Имущество Учреждения является муниципальной собственностью.

8.2. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

–бюджетные и внебюджетные средства;

–имущество, переданное Учреждению Собственником или уполномоченным органом;

–доход, полученный от реализации услуг, а также от видов разрешенной Учреждению хозяйственной деятельности;

–кредиты банков и других кредиторов, капитальные вложения и дотации из бюджета;

–безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, граждан;

–иные источники в соответствии с законодательством РФ.

8.3. Объекты собственности, закрепленные Собственником за Учреждением, находятся в оперативном управлении у Учреждения. По согласованию с Собственником Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, настоящим Уставом и законодательством РФ, Гражданским Кодексом.

8.4. Имущество, вновь приобретенное Учреждением, включается в состав имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

8.5. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве собственности.

8.6. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и другие объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию: на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности школы, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

8.7. Учреждение не вправе вносить в качестве залога, заклада, совершать любые сделки с основными фондами, возможным последствием которых является их отчуждение в пользу третьих лиц.

8.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязуется:

(обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

(не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

(осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

(направлять амортизационные отчисления на поддержание в исправном состоянии изнашиваемой части имущества.

8.9. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято, как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

(при принятии решения по ликвидации, реорганизации Учреждения;

(при нарушении условий, предусмотренных п. 8 настоящего Устава.

Изъятие и отчуждение имущества производится Собственником.

8.10. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем на праве оперативного управления или являющиеся его собственностью, используются Учреждением в соответствии с Уставом Учреждения, договором между Учредителем и Учреждением. Все отношения между Учредителем и Учреждением строятся на основании данного Устава и договора.

8.11. Приобретение имущества школы, хозяйственная деятельность, учебный процесс финансируются из местного бюджета.

8.12. Неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения и могут быть зачтены Учредителем в объем финансирования на следующий год (квартал, месяц)

Доход, остающийся у Учреждения после уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет, поступает в его полное распоряжение.

8.13. В компетенцию Учреждения входит материально-техническое оснащение образовательного процесса: оборудование помещений, осуществленное в пределах собственных финансовых и материальных средств, в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

8.14. Учреждение имеет право:

–планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

–осуществлять подбор и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала, отвечать за уровень их квалификации;

–устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;

–устанавливать ставки зарплаты и должностных окладов в пределах собственных финансовых средств в соответствии с НСОТ;

–устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам, разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты.

8.15. Учреждение обязано:

(нести ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования, за нарушение правил противопожарной безопасности;

(обеспечить своих работников и обучающихся безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

(осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов финансовой, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные органом исполнительной власти в пределах, установленных законодательством РФ;

(осуществлять оперативно-хозяйственную деятельность по обеспечению учебно-воспитательного процесса и текущего содержания Учреждения;

(выполнять нормативно-правовые акты вышестоящих органов;

(нести ответственность за нарушение прав и свобод обучающихся и работников.

Статья 9. Управление и руководство Учреждением

Учредитель, Учреждение, директор – органы управления

9.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
9.2. В управлении Учреждением принимает участие Учредитель. Отвечает за планирование, организацию, контроль за:

(деятельностью Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования;

(формированием местных бюджетов и фондов развития образования и культуры и принятием местных нормативов финансирования Учреждения;

(назначением руководителя Учреждения

(составлением штатного расписания.

9.3. В компетенцию Учредителя входит:

(систематически финансировать Учреждение (при этом Учредитель не может изымать средства, не использованные Учреждением в предыдущем году или квартале);

(осуществлять контроль за своевременной выдачей зарплаты работникам Учреждения;

(препятствовать отвлечению от основной работы сотрудников Учреждения, кроме случаев, установленных законодательством;

(корректировать суммы ассигнований на финансирование Учреждения ежеквартально, но не в ущерб деятельности Учреждения;

(выполнять заявки Учреждения по материально-техническому снабжению согласно законодательству о местном самоуправлении;

(не допускать изъятия у Учреждения, закрепленного за ним муниципального имущества, кроме случаев, когда изъятие или отчуждение производится в связи с полной ликвидацией Учреждения или использованием имущества не по целевому назначению. 

9.4. Привлечение Учреждению дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования.

9.5. Основными формами самоуправления в Учреждении являются: Совет школы, Педагогический совет, Методический совет, общее собрание трудового коллектива.

9.6. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются соответствующими Положениями.

9.7. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган – Совет школы. Порядок выбора Совета, его функции, численный состав определяются Положением о Совете, принятым на общем собрании трудового коллектива и утвержденным приказом директора Учреждения.
9.8. Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Его решения считаются правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 трудового коллектива.

9.9. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, который назначен Учредителем. Учредитель заключает с директором контракт.

9.10. Директор по вопросам, отнесенным к его компетенции законодательством РФ, действует на принципах единоначалия.

9.11 .Директор Учреждения:

(представляет Учреждение во всех государственных и общественных организациях, учреждениях, предприятиях и действует без доверенности от имени Учреждения;

(планирует, организует, контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

(заключает от имени Учреждения договоры, которые не наносят ущерба учебно-воспитательному процессу и здоровью детей;

(в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками Учреждения, налагает взыскания;

(осуществляет подбор, прием, увольнение и расстановку кадров, учитывая результаты аттестации, определяет надбавки, представляет сотрудников к премированию и награждению.

(обеспечивает выполнение санитарно- эпидемиологических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

(организует дополнительные услуги населению, в том числе и платные;

(утверждает, должностные инструкции и определяет круг обязанностей работников школы;

(решает все вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Учредителя;

(утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

(рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации и переподготовки кадров.

9.12. В отсутствие директора Учреждения, его обязанности выполняет заместитель директора, назначенный приказом.

9.13. В Учреждении создается Педагогический совет, который определяет стратегию образовательного процесса, осуществляет выбор учебных планов, программ обучения и воспитания, рассмотрение вопросов повышения квалификации, аттестации и переподготовки кадров и действует на основании Положения о Педагогическом совете.

Статья 10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение в порядке предусмотренным Гражданским Кодексом РФ, по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и Свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

10.2. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

10.3. Учредитель может своим решением временно приостановить работу Учреждения, а также аннулировать разрешение на ее функционирование в случаях, если пребывание в ней грозит жизни, физическому и психическому здоровью детей и их эмоциональному благополучию.

10.4. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ.

10.5. Решение о приостановлении работы Учреждения или об аннулировании разрешения на ее функционирование может быть обжаловано в установленном порядке. Учреждение считается прекратившим существование после внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

Статья 11. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

11.1. Оперативная деятельность Учреждения регламентируется приказами и распоряжениями директора Учреждения.

11.2. Локальными актами, регламентирующими работу Учреждения, являются:

(Устав;

(Договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

(Договор о взаимоотношениях между Собственником и Учреждением

(Штатное расписание;

(Правила внутреннего трудового распорядка;

(Номенклатура дел Учреждения;

(Положение о новой системе оплаты  труда работников Учреждения;

(Положение о предоставлении платных образовательных услугах;

(Должностные инструкции работников;

(Инструкции по ТБ, ПБ;

(Положение о Совете Учреждения;

(Положение о Совете трудового коллектива;

(Положение о родительском комитете;

(Положение о Методическом Совете; 

(Положение о приеме и выпуске учащихся Учреждения;

(Положение об итоговой аттестации учащихся Учреждения;

(Договора с работниками Учреждения, дополнительные соглашения 

11.3. Учреждение может принимать и утверждать другие виды локальных актов.

Статья 12. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения

12.1. Изменения и дополнения, либо новая редакция настоящего Устава принимаются на общем собрании трудового коллектива путем голосования, которые направляются для утверждения Учредителю и  согласования в КУМИ

12.2. Изменения и дополнения в Устав (вносятся по решению Учредителя), либо новая редакция настоящего Устава подлежат государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством.

